Zarzadzenie nr 1/07/2022

Kierownika Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalne;j
w Minsku Mazowieckim

z dnia 12 lipca 2022 roku

w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej do wytonienia kandydata na stanowisko do spraw
technicznych na terenie Gminy Minsk Mazowiecki w zakresie zadah
wykonywanych przez Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Minsku
Mazowieckim w Referacie eksploatacyjno - technicznym

Na podstawie § 10 wust. 1 Statutu Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Mifisku Mazowieckim stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/163/16 Rady Gminy
Minsk Mazowiecki z dnia 25 sierpnia 2016 r., zarzagdzam co nastepuje:

§ 1
Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do wylonienia kandydata na stanowisko do spraw technicznych
na terenie Gminy Minsk Mazowiccki w zakresic zadah wykonywanych przez Gminny Zakiad
Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim w Referacic cksploatacyjno - tcchnicznym w
Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim w sktadzie:
Przewodniczacy — Daniel Macios

Sekretarz — Beata Strojek
Cztonek — Ewa Jackiewicz
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji.
§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Gminny Zaklad Gospodarki Komunalne
w Mitisku Mazowieckim
ul. Chetmonskiego 14
05-500 Minsk Mazowiecki




KIEROWNIK GMINNEGO ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W MINSKU MAZOWIECKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

do spraw technicznych na terenie Gminy Minsk Mazowiecki w zakresie zadan

L

II.

III.

wykonywanych przez Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Minsku

Mazowieckim w Referacie eksploatacyjno - technicznym

NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W_TYM NA

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE, JEST OTWARTY I KONKURENCYJNY

Nazwa i adres jednostkii Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Minsku
Mazowieckim, ul. Jozefa Chelmonskiego 14, 05-300 Minsk Mazowiecki.

Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. technicznych na terenie Gminy Minsk Mazowiecki
w zakresie zadan wykonywanych przez GZGK w Minsku Mazowieckim

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy (jeden etat).

Liczba os6b do zatrudnienia: jedna osoba.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Posiadanie obywatelstwa polskiego,
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na wyzej okreslonym
stanowisku tj.:

1) wyksztalcenie wyzsze (minimum I-go stopnia)

a) specjalno$¢ - sanitarne, wodno-kanalizacyjne, budownictwo ogodlne, itp.

lub
b) specjalnos¢ - inna przy czym wymagany minimum roczny staz pracy
w administracji
WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania pracy na ww. stanowisku, a przede
wszystkim: ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
komunalnej, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Prawo budowlane,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktow prawnych oraz przepiséw
z zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz programdéw niezbednych na stanowisku pracy:
MS EXCEL, MS WORLD, MS OUTLOOK, LIBRE OFFICE, SRODOWISKO WINDOWS,
znajomos¢ zasad archiwizacji dokumentow,

komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

Fower
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umiejetnosé analitycznego myslenia i pracy nad wieloma zadaniami w tym samym czasie,
samodzielnos¢ w dziataniu, w tym wysoka samokontrola,
dokladnos¢, terminowos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, uczciwose,

9. bardzo dobra i efektywna organizacja pracy oraz umiejetnosc pracy w zespole,
10. odpornos¢ na stres,
11. prawo jazdy kat B.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Zadania gtéwne:

1) pomoc i wspieranie Kierownika referatu eksploatacyjno — technicznego w organizacji

2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

i nadzorze nad statutowg dzialalnoscig GZGK w Minsku Mazowieckim dotyczaca:
a) wodociagéw i zaopatrzenia w wode,
b) kanalizacji, usuwania i oczyszczania sciekow,

¢) utrzymania w statej sprawnosci technicznej urzadzen wodociggowych, w tym
remontow, napraw, budowy i rozbudowy tych urzadzen,

d) utrzymania w stalej sprawnosci technicznej urzadzen kanalizacyjnych, w tym
remontow, napraw, budowy i rozbudowy tych urzadzen,

dziatanie w imieniu Kierownika referatu i reprezentowanie go na zewnatrz,

pomoc Kierownikowi referatu w zapewnieniu wlasciwego wykorzystania
powierzonego majatku zgodnie z przeznaczeniem i zasada racjonalnej gospodarki,
zabezpieczenie majatku przed pozarem, kradziezg, dewastacja,

pomoc przy przygotowywaniu okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan
w ramach prowadzonych spraw w referacie eksploatacyjno — technicznym w tym
sprawozdan z realizacji uchwal Rady Gminy,

pomoc przy przygotowywaniu projektow uchwal Rady Gminy, zarzadzen Wdjta oraz
zarzadzen Kierownika Zaktadu w zakresie pelnionych obowiazkow,

przygotowanie dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem referatu
eksploatacyjno — technicznego,

pomoc i wspieranie Kierownika referatu w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
i rozwoju Zaktadu w ramach dzialafi statutowych dotyczacych ustug wodociggowo -
kanalizacyjnych,

zalatwianie biezacych interwencji mieszkancow gminy zwigzanych z zadaniami
referatu eksploatacyjno — technicznego,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z udzielonych przez Kierownika
zakladu upowazniefi i petnomocnictw.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawcg po nawigzaniu stosunku

pracy.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. praca w siedzibie zakfadu w budynku Urzgdu Gminy Minsk Mazowieckim, stanowisko pracy
zlokalizowane na parterze,

fors®



2. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych
ucigzliwych warunkow,

3. praca biurowa z obstuga komputera oraz innych urzadzen biurowych, jednakze wymagajaca
wyjazddw w teren,

4. stala praca z klientem wewngtrznym i zewnetrznym,

w

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

6. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w GZGK w Minsku Mazowieckim, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny,

2. CV (zyciorys) — z informacjami dot. wyksztalcenia i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach (podpisany wlasnorecznie),

3. wypetniony kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (oryginal) -
dostepny na stronie: hitps://gzgk-minsk-mazowiecki.bip-e.pl/

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,

5. kopie dokumentdéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia - staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

6. kopie dokumentow potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje (ukonficzone kursy, szkolenia itp.),
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

7. os$wiadczenie wilasnorgcznie podpisane o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe,

8. oswiadczenie whasnorgeznie podpisane o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

9. os$wiadczenie wlasnorgcznie podpisane o korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie wlasnorgcznie podpisane o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych”.

11. oswiadczenie wlasnorgcznie podpisane o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem
art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),

12. oswiadczenie wiasnorgcznie podpisane o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
ww. stanowisku,

13. referencje (mile widziane).

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adrcsem do korespondencji, z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko do spraw technicznych na terenie Gminy Minsk Mazowiecki”

osobiscie w biurze Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim z siedzibg na
parterze budynku Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki przy ul. Jozefa Chetmoniskiego 14 w Mifisku
Mazowieckim w pokoju nr 27

lub przestac na adres:

o



Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim
05-300 Minsk Mazowiecki, ul. J6zefa Chelmonskiego 14, pokéj 27 (parter)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 lipca 2022 roku do godziny 16.00

DOKUMENTY, KTORE WPLYNA PO WW. TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

W przypadku przesfania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Gminnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim.

UWAGL:

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne oraz ktorzy zlozg komplet dokumentdéw
wymaganych w niniejszym naborze, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru. Ztozonych dokumentéw GZGK w Minsku Mazowieckim nie odsyta. Po zakonczonej
rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Referacie ekonomiczno-administracyjnym (pok. 27)
sktadajac stosowne o§wiadczenie. Dokumenty beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie niszczone.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej GZGK w Mifnsku Mazowieckim https://gzgk-minsk-mazowiecki.bip-e.pl/

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie zaktadu niezwtocznie po zakonczonym naborze.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg jest Kierownik
Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Jézefa
Chetmonskiego 14 w Minsku Mazowieckim.

Dane  kontaktowe inspektora ochrony danych: iodo@gzgk.pl Dane osobowe
sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do  korespondencji), = wyksztalcenie, przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  jest
obowigzkowe i wynika z przepisow Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych odbywa sig
na podstawie dobrowolnej zgody osoby bioracej udziat w rekrutacji, ktéora ma prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania oraz - w zakresie wynikajacym z tresci art. 17 i 18 RODO - usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minasku
Mazowieckim, po tym okresie zostang zniszczone.

G.inny Zaklad Gospodarki Komunaine)
w Mirisku Mazowieckim

ul. Chetmonskiego 14 -

05-300 Minet Mazowiecki Daniel Macios




